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os ltimos meses,
verifica-se que
algumas entidades
sindicais, no afi de
awmentar suas
receitas, voltaram a realizar a
cobranca da contribuicio
sindical patronal em face de
empresas "nio empregadoras”,
situacdo vivenciada, por
exemplo, pelas empresas
holdings que tem por iinico
objetivo administrar uma
outra empresa ou um grupo de
empresas,

Sucede, porém, que esta
pretensio manifestada por
determinadas entidades
sindicais definitivamente nio
\guarda respaldo no sistema
\juridico nacional, motive pelo
(qual, alids, tem sido

amplamente rechagada pelos
tribunais pattios.
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| como cedigo, a contribuicio

sindical patronal, prevista na
Constituigao e instituida pela

| Consolidagio das Leisdo
Trabalha (CLT)com o objetive de
custear as atividades sindicais,

| bem coma destinar recursos ao

| Fundo de Amiparo ao
Trabalhador (FAT), & devida por
todos agueles que participarem
de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de

| uma profissio liberal, em favor

dosindicato representativo da

mesma categoriaou profissao.
ACLT, em seus artigos 578 ¢
seguintes, instituiu e
regulamentou aexigénciada
contribuigdo sindical,
| indicando trés sujeitos passivos
da obrigagio tributira, quais
sejam;: 05 empregados; 05
trabalhadores autdnomos ou

| profissionais liberais; ou os

| empregadores.

Com efeito, a partir de uma

|

estrita subsungioda ]
mencionada norma prescrita
na CLT, tem-se que paraa
empresa submeter-se d exagiio
em tela, devem,
necessariamente, concorrer
dois requisitos, quais sejam;
fazer parte de determinada
categoria econdmica e ser
empregadora, ou seja, possuir
empregados nos seus quadros;
sem o8 quaisnioseinstalaa
relagdo juridico-obrigacional

| denatureza tributiria

Contribuicdes sind

correspectiva.

Nio & demasiado ressaltar
que a amplitude da incidéncia
da norma tributiria deve
circunserever-se com exatidao
aos critérios de sua
regra-matriz definidos pela
CLT, a cujo respeito os artigos
578,579, 580, inciso [l e 587,
cuidaram de definir.

E, “in castt”, verifica-se que
norma legal instituidora da
espécie tributdria em questio
foi precisa ao definir todes os
critérios — material, espacial,
temporal, pessoal e
quantitativo — da respectiva
hipétese de incidéncia,
fazendo-o0 em conformidade
com a Constituicio Federal e o
fato gerador previsto no artige

Para o caso em comento,
especial atencao deve-se
empregar ao critério pessoal —
sujeito passivo: o
“empregador” — eleito pela
CLT, sendo certo que a
utilizacfio desse vocibulo, pelo
legislador complementar,
deixa clara sua intengdo de que
a contribuicio sindical
patronal seja suportada apenas
pelas empresas que possuam
empregados em seus quadros
("empregadores”),

Assim, ao utilizara expressio
"A contribuicio sindical ser
recolhida, de uma sé vez,
anualmente, e consistird (..

para os empregadores, numa
importincia proporcional ao
capital social da firma ou
empresa’, a CLT instituiu
tributo cujo sujeito passivo
somente poderd ser aquele que
se subsuma ao conceito de
-“empregador” prescrito no
artigo 22 da CLT, ou sefa,“a
empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da
atividade econfmica, admite,
assalaria e dirige a prestagio
pessoal de servigo”,

Algumas entidades, no
afd de aumentar
receitas, cobram
contribuigio sindical
patronal de empresas
ndo empregadoras

Nesse rumo, teme-se quea
condigip de empregador,
enguanto aspecto pessoal da
norma tributéria concernente
s contribuicdes sindicais
patronais, constitui-se
elemento essencial & propria
incidéncia tributdria, sem qual
estaestdinfirmada,

Outra nio & a conclusio aque
sechega através de uma
interpretacio sistemitica do
ordenamento juridico, ao passo

que o legislador, quando optou

pelainclusio de empresa sem
empregados, o fez a partiv de
determinagio expressa, como
ocorre, por exemplo, com a
contribuigo sindical rural,
cujo enquadramento estd
disciplinadona alinea“b", do
inciso II, do Decreto-Lei n®
1.166,de 1971,

Tal fato se revela ainda mais
claro ao se deparar com a
destinagdo dada a contribuigio
sindical patronal (tributo
vineulado, por exceléncia), ou
| seja, quanto i referibilidade do
| produto de sua arrecadacdio,
que, nos moldes do artigo 589
da CLT, & destinado em parte
para a Conta Especial Emprego
e Saldrio que integra os
recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). Ora, sea
empresa nio possui nenhum
trabalhador a ser beneficiado,
ainda que indiretamente, nio
se justifica a cobranga de
contribui¢io em face da
mesma,

Nesse sentido & o contetido
interpretativo e normativo da
| Nota Técnica SRT/CGRT n® 50,
de 2005, editada pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego, que assim enuncia:
| “(..)tratando-se de

contribuigio sindical patronal,
| ofatogerador do tributoéa

participacio em determinada
categoria econdmica, conforme
definidonoart, 578daClTea

cais de holdings

condigio de empregador, nos
termos do art, 580, 1l da CLT",
Por derradeiro, vale registrar
que o entendimento aqui
exposto encontra-se arrimadeo
em jurisprudéncia
absolutamente pacificada no
dmbito do Tribunal Superior do
Trabalho, no sentido de que“se
a empresa ndo possui nenhum

| empregado em seu quadro, nac

estf obrigada arecolhera
contribuigdo sindical

| patronal”. (Recurso de Revista

n°, 146-66.2010.5.02.0048,
relator ministro: Mauricio
Godinho Delgado, data de

| Julgamento: 05/06/2013, 3¢
| Turma, data de publicagio:

07/06/2013).

Cabe, portanto, is empresas
niio empregadoras que se
sentirem prejudicadas, buscar
no Judiciario o reconhecimentc
quanto i ilegitimidade da
cobranga que temsido efetuad:
pelas entidades sindicais.
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